MANCOMUNIDAD

DE MUNICI

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICOS ORIENTACION
PROFESIONAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE
GRANADA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA CORRESPONDIENTES
A LA CONVOCATORIA ANO 2020

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de los profesionales que podran constituir
los equipos técnicos para la ejecucion del programa de Orientacién Profesional vy
Acompaiamiento a la Insercidn correspondiente a la convocatoria de 2020, para la Unidades
de Andalucia Orienta de Albufiol y Almufécar promovidas por la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical y subvencionadas al amparo de la Orden de 18 de octubre de
2016, en el marco de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de la Junta de Andalucia y convocadas por
Resolucién de 27 de octubre de 2020, modificada por la Resolucion de 30 de Noviembre de
2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, de esta misma Consejeria, en
virtud de la Resolucién Complementaria de concesién de subvencién de 24 de junio de 2021
(Exp. GR/OCA/0013/2020).

Las caracteristicas de los puestos a cubrir son las siguientes:
Denominacion: Personal Técnico de Orientacion Profesional.

Tipo: Personal laboral en régimen de duracién determinada, a jornada completa y en horario
de mafiana.

Modalidad Contrato: Contrato de obra y servicio, vinculado a la duracién e importe del
Programa cuya subvencién, en su caso, sea otorgada.

Periodo de prueba: Dos meses.

Numero de plazas: Vendrd determinado por el total otorgado por la subvencién que
definitivamente se conceda a esta Mancomunidad, habiéndose solicitado.

- Dos plazas para la Unidad de Orientacion de Albufiol.
- Dos plazas para la Unidad de Orientacion de Almufiécar.
Sistema de seleccidn: Concurso de méritos y entrevista curricular.

Funciones: Orientacidn Profesional para el empleo.

Retribucién: Sujeta al importe de la subvencidn que, en su caso, se otorgue para las Unidades
solicitadas.



2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros Estados
podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

¢) Conforme al art. 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, cumplir con alguno de los perfiles
minimos de titulacion, formacion y experiencia siguientes:

Perfiles | Titulacién Formacion Experiencia
30 horas de formacién especifica en el | 6 meses de experiencia en
modelo de orientaciéon de la Red | la Red Andalucia Orienta ¢

1 Preferente | Andalucia Orienta impartida por la | 12 meses de experiencia en
Agencia Servicio Andaluz de Empleo orientacién profesional en

otros ambitos.

2 70 horas de formaciéon en orientacién | 6 meses de experiencia en
laboral impartida u homologada por la | la Red Andalucia Orienta 6

Preferente | administraciéon  publica, estatal o | 12 meses de experiencia en
autondémica, competente en materia de | orientacion profesional en
orientacién profesional y/o formacién. otros ambitos.

3 70 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacién de la Red .

, . . . No se requiere
Preferente | Andalucia Orienta impartida por Ia
Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

4 Otras 70 horas de formaciéon en orientacién | 12 meses de experiencia en
laboral impartida u homologada por | la Red Andalucia Orienta ¢
administracién  publica, estatal o | 24 meses de experiencia en
autondmica, competente en materia de | orientacidn profesional en
orientacién profesional y/o formacion. otros dmbitos.

5 Otras 70 horas de formacién especifica en el | 6 meses de experiencia en

modelo de orientacion de la Red

Andalucia Orienta.

la Red Andalucia Orienta 6
12 meses de experiencia en
orientacién profesional en
otros ambitos.




A estos efectos se considerara:

1) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia / Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccidon de Empresas y Ciencias Empresariales.

2) Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier titulacidon universitaria.

d) Conocimientos y dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de
usuario (conforme al art. 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan
los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercién y acompanamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.)

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3.- FORMA DE SELECCION

Los/as participantes en este proceso de seleccidn serdn determinados/as Unica vy
exclusivamente por el Servicio Andaluz de Empleo, a través de sendas ofertas genéricas
presentadas en las Oficinas SAE de Albufiol y Almufiécar con 2 puestos ofertados
respectivamente, sin que se puedan presentar solicitudes de participacion en el
Mancomunidad.

4.- PUBLICIDAD

Una vez aprobadas estas Bases se anunciaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
y en la pagina Web de la Mancomunidad.

5.- CRITERIOS DE SELECCION: BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS.

La puntuacion maxima del concurso serd 10 puntos, distribuida entre los distintos apartados
en la forma que se indica.

5.1. Titulaciones universitarias regladas. La puntuacién maxima de este apartado sera tres
puntos.

- Titulo de Doctor: 2 puntos



- Licenciatura / Grado: 1,75 puntos*

- Diplomatura: 1,50 puntos.*

- Master oficial: 1,25 puntos

- Master universitario: 1,00 puntos

- Experto universitario: 0,75 puntos

- Especialista universitario: 0,50 puntos

* Solo se valoraran los grados, licenciaturas y diplomaturas especificadas en el apartado c) del
apartado 2. “Requisitos de participacion” de estas Bases; y que sean distintas de las exigidas
como requisito de participacion.

5.2. Cursos de formacién. La puntuacion maxima de este apartado sera cinco puntos.

Se valorara la formacién especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia Orienta
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo; y/o la formacién en orientaciéon laboral
impartida u homologada por la administracion publica, estatal o autonémica, competente en
materia de orientacidon profesional y/o formacién, tal y como establece el articulo 7 de la
Orden de 26 de septiembre de 2014.

Asimismo, sera tenida en cuenta y valorada la formacidon en atencion a personas jovenes. Tal y
como se especifica en el articulo 7, punto 2.

Por ultimo se valoraran otros Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion, en
materia relacionada con la plaza que se convoca, impartidos o recibidos por centros o
instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion
Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Este apartado se valorara con arreglo al siguiente baremo:
a) Por la participacién como asistente, 0’005, por cada hora de duracién.
b) Por la participacion con aprovechamiento, 0’010 puntos por cada hora de duracion.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 4 horas por cada dia de curso.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.



En el caso de que se hayan alegado como méritos a valorar, Master Oficial Universitario,
debera aportarse copia compulsada del titulo en el que debe figurar nimero de inscripcion en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Educacidn, a tenor de lo
establecido en el R.D. 1509/2008, de 12 de septiembre, articulo 3, en relaciéon con el R.D.
1393/1997, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

5.3 Méritos profesionales (Experiencia). La puntuacion maxima de este apartado sera cinco
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Red Andalucia Orienta como
Orientador/a Profesional, excluidos los seis meses exigidos como requisito de participacion:

0 En municipios de la Mancomunidad de la Costa Tropical: 0’10 puntos/mes.
0 En otros municipios o Entidades: 0,08 puntos/mes

- Por cada mes completo de servicios prestados en Programas de Empleo distintos a
Andalucia Orienta como Orientador/a Profesional, excluidos los doce meses exigidos como
requisito de participacién:

0 En municipios de la Mancomunidad de la Costa Tropical: 0’06 puntos/mes.
0 En otros municipios o Entidades: 0,04 puntos/mes.

La experiencia profesional debera ser acreditada mediante contratos y fe de vida
laboral

6.- CRITERIOS DE SELECCION ENTREVISTA.

La puntuaciéon maxima de la Entrevista serd de tres puntos.

La Entrevista se hara previa citacion de los/as aspirantes mediante su publicacién a que sera
obligatoria, siendo causa de eliminaciéon la no presentacion a la misma salvo motivos
justificados, versara sobre el conocimiento del programa a ejecutar: “Andalucia Orienta”. Asi
como, sobre las funciones a desempefiar, y sobre el curriculo aportado: Hasta un maximo de
tres puntos. Los/las aspirantes admitidos/as en la oferta genérica del SAE, serdn
convocados/as a la realizacién de la entrevista, mediante anuncio en el Tablén y en la pagina
Web del Mancomunidad, con al menos un dia de antelacion a la realizacion de la misma.

7.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La documentacién que tendra que presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion seran los que se sefala en el apartado siguiente.

a) Titulacidon académica.
Se presentara el titulo o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicidn.

b) Méritos profesionales (Experiencia).



La experiencia profesional se justificard presentando certificacion, expedida por la
Administracion competente, contratos y documento justificativo de la Vida Laboral.

c¢) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacién habra de aportarse
Certificaciéon o Diploma expedido por la Administracion Publica competente, organizadora del
Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracién con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

1- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada
2- Numero de horas/dias de duracién
3- Concepto en el que participd el/la aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios, congresos o
jornadas relacionados con las funciones a desarrollar descritas en la Orden de 26 de
septiembre de 2014.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Planes Anuales de
Formacién Continua del Personal al servicio de la Administracidon Publica, debera aportarse
certificacidon del érgano competente de la mencionada institucion donde consten los extremos
antes indicados y la convocatoria de formacién continua a la que pertenezca el curso.

8.- PLAZO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La documentacién acreditativa de los requisitos para participar y de los méritos a valorar se
presentard por los que hayan sido admitidos/as en la oferta genérica del SAE, en el Registro
General de Entrada del Mancomunidad, dentro del plazo que se sefale en el anuncio que se
publicard en la pagina Web y en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, con la salvedad, respecto a los registros Electrdnicos, que se establece en la
Disposicion Final séptima de la referida norma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de los/as aspirantes, podran
aparecer publicados en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, en el sitio web de la
misma y/o en el Tablén de Anuncios del centro donde se haya realizado la prueba. Los/as
aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacién y oposicidn de sus datos,
notificdndolo por escrito a la Mancomunidad de Municipios de las Costa Tropical.

9.- AUTOBAREMACION.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en las presentes bases cumplimentando al efecto el modelo que se adjunta a las
mismas. Esta autobaremacién vinculard a la Comisidn de Seleccidn, en el sentido de que el
mismo, sélo podra revisar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes.
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Los méritos a valorar seran los relacionados con los apartados previstos en el baremo, y seran
alegados por los/as aspirantes acreditados documentalmente y autobaremados, no
tomandose en consideracién los presentados con posterioridad los presentados al plazo de
finalizacion de la convocatoria, ni aquellos otros que no hayan sido debidamente
autobaremados por los/as propios/as interesados/as. No dard lugar a requerimiento de
subsanacion por parte de la comisidén de valoracion el incumplimiento por los/as aspirantes de
lo previsto en esta norma.

La documentacion justificativa de los méritos valorables, deberd ir grapada, ordenada vy
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias de los documentos que justifiquen la puntuacién asignada por el/la
aspirante en cada uno de los apartados del impreso.

Serd causa de exclusion del proceso de seleccion durante el periodo de vigencia de la
convocatoria de que se trate, cualquier falsedad que contenga la documentacién aportada, asi
como la autobaremacion realizada prescindiendo de los criterios establecidos en la
convocatoria.

10.- SELECCION.

Sera seleccionado/a el/la aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el proceso de
seleccidn.

En caso de empate se designara al aspirante que haya obtenido mayor baremacién en la base
5. apartado 2) y si persistiese, al que hubiese obtenido mayor en el apartado 3).

Los/las aspirantes que no entreguen la documentacion y/o no comparecieren el dia de la
entrevista, quedaran excluidos/as de este proceso selectivo.

11.- COMISION DE SELECCION.

En la misma Resolucion en la se convoque a los/las aspirantes para la entrevista personal se
designaran a los/las componentes de la Comisidn de Seleccidn que estara constituida por un/a
Presidente/a y dos vocales, predominantemente técnicos, y un/a secretario/a. La designacion
de los/as componentes de la Comisidon se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo
formar parte del mismo el personal de eleccion o de designacién politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia a la Comision sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos/as los/as componentes de la Comisidn actuaran con voz y con voto.

Para la vdlida constitucion de la Comisidn en cada una de sus sesiones, se requerirad la
concurrencia de un/a Vocal, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o de quienes le sustituyan.

A la Comisién correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo vy calificar las pruebas establecidas.



La Comisidn de Seleccion podra proponer que se declare desierta la plaza si tras la realizacién
de la entrevista y la valoracion del curriculum, considerara que ninguno de los/las aspirantes es
apto/a para el desempefio de las funciones inherentes a la plaza que se convoca.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y lo notificaran a
la autoridad convocante cuando se vean afectados por alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, asi
como también aquellas personas que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas durante los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de
las circunstancias resefiadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico.

12.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminado el proceso de seleccién la Comisidn de Seleccién haran publicas, en el Tablon de
Anuncios y la pagina Web de la Mancomunidad, la puntuacién obtenida por cada aspirante
correspondiente a su oferta, siendo propuesto/a para la contratacion quienes de acuerdo a las
plazas ofertadas hayan obtenido las maximas puntuaciones.

Los/as aspirantes seleccionado/as/as deberan de presentar la siguiente documentacion, en el
plazo que se indique en el momento de su llamamiento:

1.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

2.- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades.

3.- Los documentos originales o copias de los mismos, debidamente cotejadas o compulsadas,
de los aportados para la admisién al proceso selectivo y para la valoracion de méritos en la
fase de concurso.

Salvo casos de fuerza mayor, si el candidato/a propuesto/a no presentara dicha
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado, siendo
propuesto para la contratacién el/la siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto de trabajo, cuando se
produzcan renuncia del/las aspirante seleccionado/a, antes de su contratacién, el Presidente
de la Mancomunidad, podra nombrar al siguiente aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.
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13.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.

El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases que tienen la consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria.

La Comision de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

14.- NORMA FINAL.

Contra la presente resolucidén, que es definitiva en via administrativa, se podrda interponer
recurso de reposicidon potestativo ante la Presidencia de la Mancomunidad en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demds normas de aplicacién.

ANEXO

AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA
ANDALUCIA ORIENTA CONVOCATORIA 2020

APELLIDOS Y NOMBRE:

5.1) TITULACION ACADEMICA Puntos

Doctorado en:

Licenciado/Grado en:

Diplomatura en:

Master oficial en:

Experto universitario en:

Especialista universitario en:

TOTAL PUNTOS (Maximo 3 puntos)

5.2) MERITOS PROFESIONALES

1.a) Orientador /a Profesional en la Red Andalucia Orienta en municipios de la
Mancomunidad Costa Tropical: 0,10 x =

1.b) Orientador /a Profesional en la Red Andalucia Orienta en municipios
distintos de la Mancomunidad Costa Tropical: 0,08 x =

2.a) Orientador /a Profesional en otros Programas de Empleo en municipios de la
Mancomunidad Costa Tropical: 0,06 x =

2.a) Orientador /a Profesional en otros Programas de Empleo en municipios de la
Mancomunidad Costa Tropical: 0,04 x =

TOTAL PUNTOS (Maximo 5 puntos)




5.3) MERITOS PROFESIONALES

Puntos

a) Como asistente 0’005 x horas =

b) Con aprovechamiento 0,010 x horas =

TOTAL PUNTOS (Mdaximo 4 puntos)

| TOTAL PUNTOS A) +B) +C)

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la Comision
de Seleccién a comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

En Motril, a

Firma

del 2021




